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KARSTEN UTTERODT
Verbandsvorsitzender

2023

»Ein arbeitsreiches Jahr mit guten Ergebnissen«

Im Jahr 2023 hat sich die Situation fir die Feuer-
wehren in Thiringen, den Feuerwehrverbanden
und den Thiringer Feuerwehrvereinen im Hin-
blick auf eine weitgehende Normalisierung nach
den pandemiebedingten Einschrankungen stabi-
lisiert. Im Freistaat konnten Veranstaltungen zur
Mitgliederwerbung durchgefiihrt werden, ein posi-
tiver Ausblick nach der Pandemie war den Kame-
radinnen und Kameraden wichtig. Der Thiiringer
Feuerwehrverband konnte mit landeriibergreifen-
den Initiativen, einer engen Zusammenarbeit mit
dem Thiiringer Ministerium fiir Inneres und Kom-
munales und weiteren Projekten auf Landesebene
einen wichtigen Beitrag zur Stabilisierung der Si-
tuation beitragen. Dabei ist die personelle Situati-
on in der Erfurter Geschéaftsstelle einigen Heraus-
forderungen unterworfen, die es zu l16sen gilt.

Ein Meilenstein der Verbandskommunikation
des ThFV war die 95. Verbandsversammlung. In
den vorangegangen Jahren musste diese aufgrund
von Kontaktbeschrankungen in digitaler und hyb-
rider Form abgehalten werden. Nun war eine Voll-
versammlung mit den Delegierten aus den Kreis-
und Stadtfeuerwehrverbanden, geladenen Gasten
aus dem Thiringer Landtag und der Thiringer
Landesregierung sowie Personen, die sich in be-
sonderer um das Thiringer Feuerwehrwesen ver-
dient gemacht haben, moglich. So konnte eine von
intensivem Austausch gepragte Veranstaltung
ausgerichtet werden, die allen Teilnehmenden die
laufenden Projekte und zukiinftigen Herausforde-

rungen des Verbandes nahebrachte.

Besonders erfreulich méchten wir die hervor-
ragende Zusammenarbeit mit der SV Sparkas-
senVersicherung betonen. Ihre Unterstiitzung hat
malfgeblich dazu beigetragen, dass wir gemein-
sam die aktuellen Herausforderungen erfolgreich
bewaltigen konnten. Die langjahrige und stabile-
Partnerschaft ermdoglicht es uns, die Sicherheit
und Effektivitat der Thiiringer Feuerwehren wei-
ter zu starken.

Ein weiterer Hohepunkt war die erstmalige Ver-
leihung des Brandschutzehrenzeichens am Bande,
Stufe IV, an Karl Kohlhas fiir seine beeindrucken-
de 80-jahrige Mitgliedschaft in einer Freiwilligen
Feuerwehr Thiiringens. Diese Auszeichnung ver-
deutlicht die Wertschatzung fiir das langjahrige
Engagement und die Verdienste unserer Mitglie-
der.

Die gute Zusammenarbeit mit der Thiringer
Ehrenamtsstiftung und der Feuerwehrunfallkasse
Mitte ist ebenfalls von grofRer Bedeutung. Gemein-
sam setzen wir uns flir die Férderung des Ehren-
amts und die Sicherheit der Feuerwehrleute ein,
um die Belange unserer Mitglieder bestmoglich zu
unterstitzen.

Ebenso ist die Organisation eines Digitalen
Fachtags zum Thema ,Gewalt gegen Einsatzkraf-
te"zu wirdigen, das 2023 auch Schwerpunktthema
des Deutschen Feuerwehrverbandes war. Die Sen-
sibilisierung fir diese Thematik und die gemein-
same Suche nach Lésungsansatzen sind wichtige
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Schritte, um die Sicherheit unserer Einsatzkrafte
zu gewahrleisten. Dabei konnten Experten unter-
schiedlichster Fachrichtungen gewonnen werden,
die Workshops zur Vorbeugung und den Umgang
solcher Erfahrungen angeboten haben.

AbschlieRfend mochte ich mich herzlich bei al-
len Beteiligten bedanken — seien es unsere Mitglie-
der, Partner, Unterstiitzer oder die engagierten Feu-
erwehrleuten Thiiringens. Gemeinsam schaffen
wir eine starke Gemeinschaft, die auch zukiunfti-
gen Herausforderungen gewachsen ist.

Thiiringer Landesfeuerwehr- und
Katastrophenschutzschule

An der Thiringer Landesfeuerwehr- und Katast-
rophenschutzschule (TLFKS) geht es weiter voran
— die umfangreichen laufenden BaumalRnahmen
sind nicht zu ibersehen. Der im Herbst des Jahres
2022 begonnene Bau der Ausbildungs- und Fahr-
zeughalle hat sichtbare Fortschritte erzielt und liegt
nach aktueller Bewertung im Bauzeitenplan. Trotz
damit verbundener Einschrankungen im Lehrbe-
trieb wahrend des Bauzeitraumes wird hier zukinf-
tig eine multifunktionale und ganzjdhrig nutzbare
Ausbildungsstatte zur Verfiigung stehen. Die Um-
gestaltung der TLFKS im Rahmen des im TMIK ge-
bindelten Gesamtprojektes ,TLFKS 2.0" ist daher
auf gutem Wege.

Die Modernisierung ist ein grofRer und wichtiger
Schritt in die richtige Richtung. Zu einer optimalen
Ausbildung gehort aber auch eine personelle Absi-
cherungder Lehrgange. In den letzten Jahren zeich-
nete sich bereits ein ,Lehrgangsstau” ab. Corona be-
dingt musste die TLFKS das Lehrangebot drastisch
anpassen, was dazu fiihrte, dass besonders in den
Fithrungslehrgéngen (Gruppen- und Zugftihrer) so-
wie bei den Geradtewarten ein dringender Nach-
holbedarf besteht. Diesem Defizit konnte durch
kurzfristige Kapazitdtserhohungen sowie extern
angebotene Lehrgange (z.B. Pilotlehrgang ,Zugfiih-
rer") entgegengewirkt werden. Auch die Lehrgangs-
platze fir Drehleitermaschinisten und Gerdtewarte
haben sich erhoht. Dennoch ist es wichtig hier auf
dem Gaspedal zu bleiben und diese Entwicklung
durch weitere Malinahmen, wie den Personalaus-
bau, konsequent fortzufiihren.

Das Lehrgangsangebot wird sich — durch die
Umsetzung weitere baulicher und personeller Pla-
nungen — sukzessive erhohen. Die Fortfithrung der

Maflnahmen ist wichtig, um den steigenden Aus-
bildungsbedarf der Kameradinnen und Kamera-
den im Freistaat Rechnung tragen zu kénnen. Auch
wenn alle 56 Planstellen besetzt sind, ist ein weite-
rer Aufwuchs an Personal in den kommenden Jah-
ren dringend erforderlich. In den nachsten Jahren
steht ein groRer Generationswechsel bevor, daher
ist es unabdingbar ausreichend Fihrungspersonal
auszubilden.

Weitere Schwerpunkte der 2021 vorgestellten
Machbarkeitsstudie bilden die Verbesserungen
bei den Unterrichtsrdumen, den Unterkiinften so-
wie der raumlichen Situation fiir die Lehrkrafte und
Mitarbeitenden in den Werkstatten. Zudem sollen
an der Landesfeuerwehrschule in den kommenden
Jahren die Lehr- aber auch die Unterbringungsbe-
dingungen erheblich verbessert werden. Die Zahl
der Betten soll von derzeit 80 auf 150 steigen, auch
Familienzimmer sind in Planung.

Die zugrunde liegenden Erkenntnisse der Mach-
barkeitsstudie sehen einen stufenweisen Ausbau
der TLFKS bei laufendem Lehrgangsbetrieb vor.
Nach jeder Ausbaustufe erfolgt eine Erhchung der
Lehrgangsteilnehmer, so dass dem erwiinschten
Aufwuchs im Bereich Aus-, Fort- und Weitebildung
Rechnung getragen wird. Alle diese Maflnahmen
sind wichtig, um die TLFKS zu einer modernen und
bedarfsorientierten Statte der Erwachsenenbildung
auszubauen.

Sehr positiv ist auch die im Bereich Brand- und
Katastrophenschutz im Januar 2024 erfolgte Im-
plementierung eines Nutzerbeirates, bestehend aus
Vertreter des fir TMIK, des Thiiringer Feuerwehr-
Verbandes, des Gemeinde- und Stadtebundes Thii-
ringen, des Thiiringer Landkreistages, der Arbeits-
gemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren in
Thiringen, der Arbeitsgemeinschaft der Kreisb-
randinspektoren in Thiiringen sowie Vertreter der
TLFKS, zu bewerten. Gestiitzt durch eine Forde-
rung des Verbandes, sollen Prioritdten und Inter-
essenslagen innerhalb des Gremiums noch besser
abgestimmt werden. Unser besonderer Dank geht
an das Projektteam ,TLFKS 2.0" und allen Mitarbei-
tenden an der TLFKS, welche unter diesen heraus-
fordernden Bedingungen den Lehrgangsbetrieb si-
cherstellen.
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TLFKS: Die Mitglieder des neu gegriindeten Nutzerbeirates

(Bild: TMIK)

Deutscher Feuerwehrverband

Der Thiringer Feuerwehrverband stand auch 2023
in regem Austausch mit dem Deutschen Feuer-
wehrverband. Bei verschiedenen Veranstaltung
wurde insbesondere thematisiert, wie mit Gewalt
gegen Einsatzkrafte umgegangen werden kann
und welche strukturellen Mafnahmen seitens der
gesellschaftlichen Entscheidungstrager erarbei-
teten werden konnen. Das Thema stand im Zent-
rum des im September abgehaltenen Bundesfach-
kongresses sowie der Delegiertenversammlung im
November.

Im Vorfeld des Bundesfachkongresses fand der
Berliner Abend der deutschen Feuerwehren statt,
bei dem Bundesinnenministerin Nancy Faeser
gemeinsam mit Mitgliedern des Deutschen Bun-
destages, Feuerwehrfihrungskraften aus ganz
Deutschland und anderen geladenen Gasten iiber
Themen wie Auswirkungen des Klimawandels, die
Resilienz der Bevolkerung im Katastrophenschutz
und Gewalt gegen Einsatzkrafte diskutierte.

Der Bundesfachkongress des Deutschen Feuer-
wehrverbandes behandelte die alarmierende Zu-
nahme von Gewalt gegen Einsatzkrafte, insbeson-
dere wahrend des Silvestereinsatzes 2022/2023.
Der Kongress thematisierte die Ursachen, beton-
te die gesellschaftliche Unterstiitzung fur die Ein-

satzkrafte und préasentierte politische MaRnah-
men zur Gewaltpravention. Juristische Aspekte
wurden ebenso beleuchtet wie die Forderung nach
einer verbesserten Opferunterstiitzung. Der Kon-
gress zielte insgesamt darauf ab, Losungsansat-
ze fiir den Schutz von Einsatzkraften in herausfor-
dernden Situationen zu entwickeln.

An der 70. Delegiertenversammlung des DFV
am 4. November 2023 in Coburg nahmen unter an-
derem vier Delegierte aus Thiiringen teil. Heraus-
gestellt wurden hier gemeinsam mit Expertinnen
und Experten die Auswirkungen des Angriffskrie-
gesin der Ukraine und der Losungsansatze fiir Ge-
walt gegen Einsatzkrafte sowie die langjahrige Ko-
operation mit dem Projekt ,Zusammenhalt durch
Teilhabe”.

Der Arbeitskreis ,Zukunft des DFV engagiert
sich in den Arbeitsgruppen Regelwerk, Ethik, For-
mate und Facharbeit. Seit mehreren Jahren en-
gagiert sich der ThFV im DFV fiir eine starkere
Einbindung der Feuerwehrfrauen. Satzungsande-
rungen wie das Einrdumen eines Stimmrechts fiir
die Bundesfrauensprecherin in den Sitzungen des
Prasidialrates werden weiterhin konstruktiv dis-
kutiert und formuliert. Die Anregungen aus den
Arbeitsgruppen werden entsprechend bewertet
und ibernommen.
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DEUTSCHER
FEUERWEHR
VERBAND

a

Herzlich willkommen
zur 70. Delegiertenversammiung

Beziglich geplanter Mittelkiirzungen wird seitens
des Deutschen Feuerwehrverbandes und der Lan-
desfeuerwehrverbande gefordert, diese zu revidie-
ren. Eine ausreichende Finanzierung des Zivil- und
Katastrophenschutzes ist in Zeiten groRer Flachen-
brande und internationaler Krisen wie dem Ukrai-
nekrieg unerlasslich, um sicherzustellen, dass die
zukiinftigen Anforderungen erfolgreich von den
Beteiligten bewaltigt werden konnen.

Zusammenarbeit mit dem Thiiringer
Ministerium fiir Inneres und Kommunales und
dem Thiiringer Landesverwaltungsamt

In Bezug auf die Zusammenarbeit mit dem Thi-
ringer Ministerium fiir Inneres und Kommunales
(TMIK) sowie dem Thiiringer Landesverwaltungs-
amt (TLVwWA) kann ein dullerst zufriedenstellendes
Fazit des Geschéftsjahres 2023 gezogen werden.
Die konstruktive und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit mit dem TMIK fithrte zu bedeutenden Erfol-
gen, darunter die Umsetzung unserer Anregung zur
Anderung des § 14a ThiirBKG. Hierbei ging es insbe-
sondere um die Entfristung des Wahlrechts bei der
Thiiringer Feuerwehraltersversorgung (Rente oder
Einmalzahlung), was erfolgreich in eine Gesetzes-
anderung tberfiithrt werden konnte.

Ein weiterer Meilenstein war die Aufnahme ei-
ner seit langem bestehenden Forderung zur landes-
einheitlichen digitalen Alarmierung im neuen § 7a
des ThirBKG. Diese wichtige Malnahme tragt dazu
bei, die Effizienz und Schnelligkeit der Alarmierung
zu verbessern. Die lobenswerte Zusammenarbeit
mit Minister Georg Maier und Staatssekretar Udo
Gotze unterstreicht die erfolgreiche Partnerschaft
und zeigt sich auch in der positiven Entwicklung
im Bereich der Regionalkonferenzen. Das TMIK en-

Delegiertenversammlung des Deutschen Feuerwehrverbandes
in Coburg (Bild: ThFV)

gagierte sich hier als Kooperationspartner mit zwei
Thementischen (TLFKS, TMIK).

Auch die Zusammenarbeit mit dem Thiringer
Landesverwaltungsamt (TLVwA) verlief erfreulich.
Mit der personellen Neubesetzung in der Referats-
leitung konnte nahtlos an die sehr gute Zusammen-
arbeit angekniipft werden. Auf der Ebene der Sach-
gebiete ist hingegen die Personalsituation beim
TLVwA weiterhin angespannt. Hier ist davon auszu-
gehen, dass die kontinuierliche Suche nach Fach-
kraften erfolgsversprechend ist und die Zusam-
menarbeit zwischen dem Landesverwaltungsamt
und dem Thiiringer Feuerwehrverband auf allen
Ebenen intensiviert werden kann.

Dass dies in vielen Bereichen bereits der Fall ist,
zeigt die Etablierung eines gemeinsamen Steue-
rungsgremiums von TMIK, TLVwA, TLFKS, der kom-
munalen Spitzenverbanden, dem ThFV, der AGBF
und der AG KBI, der die Erarbeitung neuer Rechts-
verordnungen im Brandschutz und der Allgemei-
nen Hilfe und Katastrophenschutz zum Ziel hat. Be-
sonders erfreulich ist der erfolgreiche Abschluss
der Arbeitsgruppen im Jahr 2023, die letztendlich
in einen Entwurf fir das neue ThirBKG miindete.
Fiir das Jahr 2024 besteht nun die Aufgabe, die gute
Arbeit fortzufithren und die notwendigen Anderun-
gen in den nachfolgenden Rechtsverordnungen vo-
ranzutreiben. Der Thiiringer Feuerwehrverband
freut sich auf eine weiterhin erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit dem TMIK und dem TLVwA im Sinne
der Interessen der Feuerwehr in Thiringen.

Zusammenarbeit mit den Kreis- und
Stadtfeuerwehrverbanden

Der Thiiringer Feuerwehr-Verband vereint samtli-
che Kreis- und Stadtfeuerwehrverbande, um eine
starke gemeinschaftliche Vertretung auf Landes-
ebene zu bilden und die Interessen Thiiringens auf
Bundesebene zu vertreten. Die Starke dieser Ge-
meinschaft héangt jedoch letztlich von der akti-
ven Beteiligung ihrer Mitglieder ab. Die Kreis- und
Stadtfeuerwehrverbédnde spielen dabel eine ent-
scheidende Rolle als Bindeglied zwischen der ortli-
chen Ebene und dem Landesverband. Sie fungieren
als wichtige Ubermittler von Informationen, indem
sie regionale Anliegen, Probleme und Winsche be-
riicksichtigen und an die Landesebene kommuni-
zieren und umgekehrt kénnen die vielfaltigen In-
formationen und Anfragen der Landesebene an die
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ortliche Ebene weitergeleitet werden.

Auch das Jahr 2023 stand ganz im Zeichen der
guten und konstruktiven Zusammenarbeit mit
den meisten Verbanden. Der Austausch und der
gegenseitige Abgleich von Interessen ist wich-
tig, um die interne Verbandskommunikation noch
weiter zu starken. Unter dem Grundsatz ,Eine Ket-
te ist nur so stark, wie ihr schwachstes Glied" er-
mutigen wir die Mitglieder der Kreis- und Stadt-
feuerwehrverbande, sich noch starker als bisher
in die Fach- und Verbandsarbeit beim Thiiringer
Feuerwehr-Verband einzubringen. Dies kann bei-
spielsweise durch die Entsendung von Vertretern
in die Gremien und die aktive Mitarbeit bei Anfra-
gen des ThFV erfolgen. Wie wichtig die Arbeit an
gemeinsamen Zielen und der konstruktive Dialog
Uber die verschiedenen Ebenen ist, haben die dies-
jahrigen Regionalkonferenzen gezeigt. Wir méch-
ten uns an dieser Stellen nochmal bei allen Un-
terstiitzern ausdriicklich bedanken. Um euch bei
euren Anliegen und Herausforderungen weiter-
hin gut unterstiitzen zu konnen bieten wir wah-
rend der aktuellen Projektphase des ,EMVi"-Pro-
jekts zahlreiche Moglichkeiten zur Unterstiitzung
an, von denen bereits einige genutzt werden.

Landesforderung

Fir die Leistungsfahigkeit der Feuerwehren ist
neben ausreichend qualifiziertem Personal auch
die Bereitstellung der bendétigten Ausristung und
Technik entscheidend. Die Gemeinden konnen
dies jedoch nur sicherstellen, wenn sie tber aus-
reichende finanzielle Mittel verfliigen, um ihre
Pflichtaufgaben zu erfiillen. Es liegt in der Ver-
antwortung des Freistaates, in Zusammenarbeit
mit den kommunalen Aufgabentragern die Zu-
weisungen im Rahmen des Kommunalen Finanz-
ausgleichs entsprechend anzupassen, um sicher-
zustellen, dass die Feuerwehren angemessen
ausgestattet sind.

Vor allem die bendtigten Feuerwehrhauser so-
wie Stellplatze im normgerechten Zustand sollen
auf Grundlage der Regelforderung errichtet wer-
den. Ferner ist sicherzustellen, dass die notwendi-
gen Fahrzeuge von den Gemeinden entsprechend
der Brandschutzbedarfsplanung und Risikobewer-
tung beschafft werden konnen.

Leider konnten in 2023 nicht alle Forderan-
trage fir Fahrzeuge bzw. Stellplatze beriicksich-

tigt werden, da nicht ausreichend finanzielle Mit-
tel zur Verfiigung standen. Deshalb ist es wichtig
in den kommenden Jahren das Fordervolumen zu
erhohen, damit die Feuerwehren ihre Pflicht auch
in Zeiten steigender Preise und Kosten sowie be-
sonderer Herausforderungen im sozialen Bereich
wahrnehmen konnen.

Offentlichkeitswirksame Kampagnen

Im Jahr 2023 wurden vermehrt Informations- und
Werbematerialien angefragt und erfolgreich ver-
teilt, um die Freiwilligen Feuerwehren in Thirin-
gen bei der Mitgliedergewinnung zu unterstiitzen.
Diese MaRnahme ist unabdingbar fiir die Mitglie-
derkampagne und wird von den einzelnen Wehren
dankend und mit viel Freude angenommen.

Die Kampagnenwebseite www.wir-sind-da-
bei-112.de wurde in diesem Jahr iiberarbeitet, um
die Nutzerfreundlichkeit zu verbessern und die
Kampagne stetig weiter zu entwickeln. Diese MaR-
nahme fithrt dazu, dass die Unterstiitzung der
Freiwilligen Feuerwehren durch den Thuringer
Feuerwehr-Verband noch starker wahrgenommen
wird als zuvor.

Die digitale Vernetzung konnte dieses Jahr
durch die Einrichtung eines Instagram-Accounts
erweitert und verbessert werden. Dadurch ist
es moglich geworden, die Menschen in Thirin-
gen zielgruppenspezifisch anzusprechen und die
Kommunikation beziehungsweise Interaktion auf
direktem Weg zu erleichtern. Starke Beteiligung
brachte ein Social Media Adventskalender, der in
Zusammenarbeit mit vielen Firmen, tolle Gewin-
ne fir die Abonnenten auf Facebook zur Verfiigung
stellte.

Das Abonnement zur Erstellung von Grafik- und
Druckerzeugnissen hat sich auch 2023 bewahrt,
um auf schnellem Wege individuell Promotions-
material und Druckausgaben gestalten zu konnen

Blaulichtmeile - ThiiringenTag

Vom 9. bis 11. Juni 2023 fand der ThiiringenTag im
stidthiringischen Schmalkalden-Meiningen statt.
Es ist das groRte Volksfest im Freistaat Thiiringen
und lockt viele Besucherinnen und Besucher mit
zahlreichen Highlights. Unter anderem findet man
dort auch die Blaulichtmeile, wo sich die Hilfsor-
ganisationen wie Feuerwehren, Polizei, das Bun-
deskriminalamt, die Bundeswehr, die Johanniter-
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Unfall-Hilfe und der Arbeiter-Samariter-Bund. Alle
prasentierten Einblicke in ihre Arbeit und gaben
einen Blick in die Fahrzeuge und hinter die Kulis-
sen.

Hybrides Seminar zum Thema Vereinsrecht
Aufgrund der vermehrten Anfrage fand am
01.12.2023 ein hybrides Seminar zum Thema Ver-
einsrecht fur die Kreis- und Stadtfeuerwehrver-
bande des Freistaates statt. Der Rechtsanwalt Dr.
Jiirg Kasper ging in einem Zeitumfang von 3 Stun-
den intensiv auf die Fragen und Belange der Teil-
nehmer/innen ein und informierte im Schwer-
punkt Uber die Satzung eines Vereins. Diese
gelungene Veranstaltung mit sehr positivem Feed-
back soll im Jahr 2024 fortgefiihrt und fiir alle Feu-
erwehrvereine angeboten werden.
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Pressekonferenz zur Vorstellung des Berichts »Jahresstatistiken der Feuerwehren in Thiiringen 2022« am 28. August 2023
in Nordhausen (v. I.n.r.): Lars Hartmann (TMIK), Georg Maier (Thiiringer Minister fiir Inneres und Kommunales) und Karsten
Utterodt (ThFV) (Bild: TMIK)

Vorstellung des Berichts »Jahresstatistik der
Feuerwehren in Thiiringen 2022«

Die Gewinnung von Mitgliedern fiir die Thiiringer
Feuerwehren ist auch im Jahr 2023 eine entschei-
dende Aufgabe des Thiiringer Feuerwehr-Verban-
des gewesen. Perspektivisch muss mit Sorge auf
die demografische Entwicklung der kommenden
Jahre geblickt werden, welche die Feuerwehren
vor grofte Herausforderungen stellen wird.

Die Entwicklung der Mitgliederzahlen der Thi-
ringer Feuerwehren im Jahr 2022 zeigen ein sehr
unterschiedlich gepragtes Bild. Wahrend im Be-
reich der Einsatzabteilung und Alters- und Eh-
renabteilungen ein leichter Rickgang um 0,8 %
konstatiert werden musste, gab es fiir die Jugend-

feuerwehren des Freistaates einen Mitgliederzu-
wachs um 8,9%.

In den Einsatzabteilungen Thiringens waren
im Jahr 2022 34.029 Feuerwehrangehorige aktiv
und damit 110 Personen weniger als im Vorjahres-
zeitraum. Der Anteil von Frauen in den Freiwilli-
gen Feuerwehren liegt mit 11% etwas hoher als im
Vergleichsjahr, die Kameradinnen bleiben ein in-
tegraler Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehren.
Die Zahl der Mitglieder der Alters- und Ehrenab-
teilungen sank gegeniiber 2021 um 273 und liegt
jetzt bei 11.911. Als hauptamtliche Feuerwehrleute
konnten 1.058 Personen registriert werden, 7 weni-
ger als im Vorjahr. Unverandert hoch bleibt mit ca.
97% der Anteil der ehrenamtlichen Einsatzkrafte

Mitgliederzahl: 34.029

[Einsatzabteilung und A&E]

Mitglieder ThJF: 14.965

4717 Madchen
10.248 Jungen

Veranderung: - 110

gegeniber dem Vorjahr (— 0,3%)

Veranderung: + 1.227
gegeniiber dem Vorjahr <+ 8'9 0/0)

*) Stand: 31.12.2022. Die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbande
melden jeweils bis Mai den Mitgliederstand des Vorjahres.
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bei den Thiiringer Feuerwehrleuten.

In den Thiiringer Jugendfeuerwehren waren im
Jahr 2022 14.965 Mitglieder registriert, davon 4.717
Maéadchen und 10.248 Jungen. Der starke Anstieg
von 1.227 JF-Mitgliedern ist insbesondere bei den
Altersgruppen der 6-9-Jahrigen und der 10-14-Jah-
rigen festzustellen, die Zahl der JF-Engagierten
ist in der Altersgruppe der 15-18-Jahrigen jedoch
leicht riicklaufig.

Hinsichtlich der Ausstattung ist festzuhalten,
dass 2022 in den Feuerwehren 2.020 Loschfahr-
zeuge genutzt wurden, ein leichter Riickgang um
8 Fahrzeuge. Die Anzahl der Feuerwehranhanger

-

ist hingegen leicht gestiegen, die der Riist- und Ge-
ratewagen und anderer Fahrzeuge (z.B. Einsatz- e
leitwagen oder Schlauchwagen) nahezu konstant
geblieben. Viele Einsatzfahrzeuge werden bereits
seit mehr als 25 Jahren genutzt, Neuanschaffun-

gen wurden jedoch in den vergangenen Jahren
durch Lieferprobleme und groRe Preissteigerun-
gen erschwert.

2022 wurde die Umriistung der Feuerwehren auf
Digitalfunk abgeschlossen, weshalb die genutzte
Anzahl der Fahrzeugfunkgeréate nur leicht gestie-
gen ist (2021: 3.928, 2022: 4.117). Ein ahnliches Bild
ergibt sich bei der Nutzung von Handfunksprech-
geraten (2021:15.060 Gerate, 2022: 15.919).

Die finanzielle Forderung fiir die Aufgaben im
Brandschutz und der allgemeinen Hilfe blieb 2022
auf hohem Niveau. Jedoch muss aufgrund von all-
gemeinen Kostensteigerungen und Problemen bei
der Beschaffung von Einsatzmaterial iber flexible-
re Losungen nachgedacht werden. Auch eine friith-
zeitige Planung von Nachfolgeregelungen in den
Einsatzabteilungen und einen weitere Forderung
von Mitgliederkampagnen zur Nachwuchsgewin-
nung sowohlin den Einsatzabteilungen als auch in
der Jugendfeuerwehr ist entscheidend fur die Zu-
kunftsfahigkeit der Feuerwehren Thiringens.
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Landesausscheid im Bundeswettbewerb in Eﬁfurt
(Bild: TSK/ Jacob Schroter)

Thiringer Jugendfeuerwehr

Klausurtagung des Vorstandes der ThJF -
10.-12.03.2023

Nur ein ausdauerndes Engagement fihrt zu zu-
kunftsorientierter Jugendarbeit. Diesem Vorbild
folgend, traf sich der Vorstand der ThJF im ge-
nannten Zeitraum in Suhl zur Klausurtagung ge-
meinsam mit dem Landesjugendforum, seinen
Fachausschuss-Vorsitzenden sowle dem Verbands-
vorsitzenden des Thiiringer Feuerwehr-Verbandes.
Neben Themen wie Planung der Fruhjahrstagung,
Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit und Kommu-
nikation, ging es ebenfalls um Strategien fiir eine
bessere Beteiligung an Veranstaltungen des Lan-
desjugendforums sowie den Ausbau der Kreis- und
Stadtjugendforen. Auflerdem standen die Gespra-
che ebenfalls im Zeichen zukunftsorientierter Ju-
gendarbeit auf Landesebene.

Friihjahrstagung des Landesjugendfeuerwehr-
ausschusses - 13.05.2023

Im Mai tagte der Landesjugendfeuerwehrausschuss
der Thiiringer Jugendfeuerwehr in der Freiwilligen
Feuerwehr Kerspleben. In diesem Rahmen wurden
zwel neue Kreisjugendfeuerwehrwart*innen be-
griiRt (SON und NDH). Neben der Besprechung von
Jahres- und zukunftsorientierten Themen der Thi-
ringer Jugendfeuerwehr, konnten bei dieser Tagung

die Fordermittelbescheide zur Forderung der Ver-
anstaltungen der Landkreise iibergeben werden.
Damit konnten erstmalig jugendfeuerwehrbezoge-
ne Landesmittel an die Kreise weitergereicht wer-
den.

Landesausscheid im Pokalwetthewerb der
Altersgruppe 6 - 9 - 17.06.2023

Im Juni 2023 fand der Landesausscheid im Pokal-
wettbewerb der Altersgruppe 6-9 auf dem Gelande
des Urwald-Life-Camps in Lauterbach statt. Insge-
samt 28 Gruppen aus 10 Landkreisen gingen an den
Start und wetteiferten um den grofRen Wanderpo-
kal.

Der Wettbewerbsplatz wurde von der Kreisju-
gendfeuerwehr Wartburgkreis-Eisenach im Vorfeld
sehr gut vorbereit, so dass alle Mannschaften her-
vorragende Bedingungen hatten.

Alle Mannschaften lieferten hier hervorragende
Ergebnisse ab. Nach Auswertung aller drei Diszipli-
nen konnte sich die Jugendfeuerwehr Pfiffelbach II
vor der Jugendfeuerwehr Silberhausen Iund der Ju-
gendfeuerwehr Gofbodungen I den begehrten Wan-
derpokal sichern.

GESCHAFTSBERICHT 2023 11



TaTiiTa-Tour 2023: ,Keine Gewalt gegen
Einsatzkrafte" - 08. - 09.07.2023

1000km in 48 Stunden — mit dem Rad einmal Thii-
ringen hoch und runter. Die Radsportler Sebasti-
an Lang und Fabian Kilian sind mittlerweile schon
bekannte Kooperationspartner der Thiiringer Ju-
gendfeuerwehr. Auch dieses Jahr traten sie in die
Pedale, um Spenden zu sammeln. Das diesjahrige
Anliegen war es, dass Thema ,Keine Gewalt gegen
Einsatzkrafte” publik zu machen.

Begleitet wurden sie auf ihrer Tour durch verschie-
dene Freiwilligen Feuerwehren in Thiringen, die
ihnen an den verschiedensten Stationen einen ju-
belnden Empfang bereiteten.

Bildungsfahrt der Thiiringer Jugendfeuerwehr
13.-16.08.2023

Eine Hauptstadtreise der besonderen Art machten
Jugendsprecher der Thiringer Jugendfeuerwehr
in der letzten Ferienwoche. Ein recht umfangrei-
ches Programm wartete auf die 30 Jugendlichen
und Thre 5 Betreuer. Erste gemeinsame Aktion war
der Besuch der Berliner Feuerwehr.

Der nachste Tag begann mit einem Besuch
in der Gedenkstatte Berlin-Hohenschonhausen.
Im Stasimuseum gab es einen besonderen Ge-
schichtsunterricht, der uns alle sehr zum Nach-
denken brachte. Umfangreiche Informationen iiber
die Geschichte der Staatssicherheit und die Zu-
stdnde im dortigen Gefangnis zeigten uns auf, wie
wichtig Demokratieverstandnis und friedliches
Zusammenleben ist. Eine Spreerundfahrt bei bes-
tem Wetter wurde zur Stadtrundfahrt mit Ansich-
ten aus einer ganz tollen Perspektive.

Das Mauermuseum in der Bernauer Straf3e wur-
de am néachsten Tag besucht. Die Ereignisse rund
um den Bau und die Jahre des Bestehens der Mau-
er brachten uns wieder die jingere Geschichte un-
serer Republik ndher. Umso stolzer waren wir auf
das Ende dieses Bauwerkes, welches dem mutigen
Handeln der Menschen in der ehemaligen DDR zu
verdanken ist. Demokratie bewegt und verandert
die Geschichte!

Ein Besuch des Bundestages machte unse-
re Bildungsreise dann komplett. Aufwandige Si-
cherheitskontrollen und gefiihlte ewige Wartezei-
ten wurden dann aber auf der Besuchertribiine von
einem Angestellten des Bundestages belohnt. In-
teressant erklarte er wie Politik funktioniert, die

André Rathgeber (links) und Bodo Ramelow (rechts) beim
Landesauscheid in Erfurt (Bild: TSK/ Jacob Schrater)

Ablaufe und Regelungen von Tagungen und Sit-
zungen. Leider konnten wir wegen der Sommer-
pause kein Mitglied des Bundestages personlich
treffen.

Deutscher Jugendfeuerwehrtag und Delegier-
tenversammlung

01.-03.09.2023

Vom 01. bis 03. September 2023 lockte die ostbayri-
sche Stadt Burglengenfeld zahlreiche Besucher mit
dem dort stattfindenden 23. Deutschen Jugend-
feuerwehrtag. Zur groRen Eroffnungsveranstal-
tung am 01. September wurden die teilnehmenden
Wettbewerbsgruppen feierlich von Ministerprasi-
dent Markus Soder empfangen.

Der 02. September bot viele Highlights fiir die
ganze Familie. Unter anderem gab es eine Blau-
lichtmeile, bei der sich alle Blaulichtorganisatio-
nen und ortlichen Vereine prasentierten. Ein be-
sonderer Hohepunkt war die digitale Schnitzeljagd,
bei der es tolle Aktionspreise zu gewinnen gab.

Doch nicht nur Besucher/innen, sondern auch
mehr als 200 Delegierte aus allen Bundeslandern
wurden in Burglengenfeld begriit. Im Rahmen
des Deutschen Jugendfeuerwehrtages fand dort
auch die Delegiertenversammlung der Deutschen
Jugendfeuerwehr statt. Die Bedeutung der Jugend
stand bei dieser Veranstaltung im Mittelpunkt.
Es wurde der Startschuss fiir das neue Bildungs-
programm ,Mehr ausBildung“ der Deutschen Ju-
gendfeuerwehr gegeben. Es liefert Ansatze, Kon-
zepte und Methoden abwechslungsreiche und
gewinnbringende Gruppenstunden oder Jugend-
feuerwehr-Dienste. Es soll eine Orientierungshilfe
fir die Jugendfeuerwehrwart/innen sein, um den
Nachwuchs zu halten und zu motivieren.

Beendet wurde das Wochenende am 03. Sep-
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tember mit den Deutschen Meisterschaften im In-
ternationalen Wettbewerb des CTIF. Die qualifizier-
ten Teams der Landesausscheide mussten hierbei
im feuerwehrtechnischen Teil eine Loschiibung
und im sportlichen Teil einen Staffellauf absolvie-
ren.

Landesausscheid im  Bundeswetthewerb
16.09.2023

Am 16.09.2023 fand in Erfurt der Landesausscheid
der Thiringer Jugendfeuerwehren statt. Insgesamt
17 Mannschaften aus dem gesamten Freistaat mit
Uber 200 Teilnehmenden waren vor Ort. Das Stadi-
on war im Vorfeld von den Organisatoren der Thii-
ringer Jugendfeuerwehr und der Feuerwehr Erfurt
hergerichtet worden, so dass alle Teilnehmenden
sehr gute Bedingungen vorfanden.

Neben zahlreichen Géasten hatte es sich auch Mi-
nisterprasident Bodo Ramelow nicht nehmen las-
sen, den Teilnehmenden fiir den bevorstehenden
Wettbewerb viel Erfolg zu wiinschen. Anschliefend
schaute er den Jugendfeuerwehrgruppen bei ihrem
Wettbewerb zu und nahm sich die Zeit fiir zahlrei-
che Fotos mit den Kindern und Jugendlichen.

Den heil umkampften ersten Platz erreich-
te die Jugendfeuerwehr Langenhain (GTH), gefolgt
von der Jugendfeuerwehr Neudietendorf (GTH) und
der Jugendfeuerwehr Erfurt-Hochheim. Somit ha-

ben sich die beiden Mannschaften der Jugendfeu-
erwehren Langenhain und Neudietendorf fur die
Deutschen Meisterschaften im kommenden Jahr in
Dresden qualifiziert.

Tagung des Landesjugendforums mit Neuwahl
der Landesjugendsprechenden
22. - 24.09.2023
Im September fand im Rahmen der Tagung des
Landesjugendforums der Thiiringer Jugendfeu-
erwehr auch die Neuwahl der Landesjugendspre-
cher statt. Insgesamt hatte sich fiir die drei Positi-
onen acht Kandidatinnen und Kandidaten gestellt.
In mehreren spannenden Wahlgangen setzten sich
dann Theo (WE), Hannes (NDH) und Tom (SON) als
neue Landesjugendsprecher durch.

Die neuen Landesjugendsprecher werden dem
Landesjugendforum fur die nédchsten zwei Jahre
vorstehen.

Herbsttagung des Landesjugendfeuerwehraus-
schusses mit anschlieBender Ehrenamtsveran-
staltung - 28.10.2023

Im Oktober tagte der Landesjugendfeuerwehraus-
schuss zum 2. Mal in diesem Jahr. Die Stadt- und
Kreisjugendfeuerwarte, die Landesjugendsprecher,
sowie der Vorstand der Thiringer Jugendfeuer-
wehr nutzt diese Plattform zum gemeinsamen Aus-

¥

(v. I.) Landesjugendfeuerwehwart André Rathgeber mit den
neu gewahlten Sprechern Tom Rebhan, Theo DiRmeier und
Hannes Hesse und dem Verbandsvorsitzenden Karsten Utterodt
(Bild: ThFV)
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tausch, zur gemeinsamen Planung der kommenden
Veranstaltungen und zur Weiterentwicklung von
Ideen zur Unterstiitzung der Jugendfeuerwehren
in Thiringen. Themen dieser Tagung waren u.a..
das Bildungskonzept der Deutschen Jugendfeuer-
wehr, Informationen aus des Fachausschiissen so-
wie den Stadt- und Kreisjugendfeuerwehren, Veran-
staltungsplanung fiir 2024 und die Vorstellung der
neugewahlten Landesjugendsprecher.

Am gleichen Tag, fand abends die Ehrenamts-
veranstaltung der Thiringer Jugendfeuerwehr im
Hotel ,Leonardo” in Weimar statt. Unser Dank ging
hierbei an alle abendlich Ausgezeichneten, aber
ebenso an alle tber 3500 Ehrenamtlichen in den
Thiringer Jugendfeuerwehren.

Fachbereich Bildung in 2023

Lehrgangsbetrieb

Insgesamt fithrte die Thiiringer Jugendfeuerwehr
35 Lehrgangsangebote durch, wovon 4 Lehrgange
digital angeboten werden konnten. Die Lehrgange
in 2023 wurden den aktuellen Bedarfen angepasst,
was unter anderem zu einem erhéhten Angebot der
Lehrgénge ,Jugendgruppenleiterlehrgang — Ergan-
zung", ,Jugendgruppenleiterlehrgang — 6-9 Jahrige"
und dem Lehrgang Brandschutz- und Sicherheits-
erziehung fihrte.

Lehrgangskosten

In 2023 wurden die Kosten fiir den Lehrgangsbe-
trieb vollstandig durch Fordermittel getragen. Le-
diglich die Gebiihr zur Beantragung der Jugendlei-
tercard musste in Rechnung gestellt werden.

Bildungsprogramm der Deutschen Jugendfeuer-
wehr — Umsetzung in Thiiringen

Im Jahr 2023 wurde das Bildungsprogramm der
Deutschen Jugendfeuerwehr fertiggestellt und ver-
offentlicht. Beim Erstellungsprozess durfte sich
auch Thiiringen, in Vertretung durch die Fachbe-
reichsleiterin Bildung und Bildungsreferentin Ani-
ca Gollub-Tigges beteiligen. Auf Grundlage dieses
Bildungsprogramms wurden Lehrgangsinhalte an-
gepasst. Aullerdem wird auf dieser Basis zukiinftig
ebenfalls ein Bildungsprogramm fiir die Thiiringer
Jugendfeuerwehr entstehen.

Der Fachbereich Brandschutz- und Sicherheits-
erziehung in 2023

Im Geschéftsjahr 2023 fithrte die Thiiringer Jugend-
feuerwehr insgesamt 3 Lehrgdnge unter Leitung
des Fachbereichsleiters und Bildungsreferenten
Robin Altmann-Krause durch. Dabel unterstiitzen
hauptamtliche Brandschutz- und Sicherheitserzie-
her mit ihrem Erfahrungsschatz und vorhandenem
Material.

Ebenfalls wurden in diesem Jahr insgesamt 18.520
Lehrbegleithefte in Thiiringen ausgeliefert, sowie
das Konzept zur ,Brandschutz- und Sicherheitser-
ziehung in Thiringen“ redaktionell aktualisiert.
Weiterhin bearbeiten wir viele Anfragen an Urkun-
den und Brandschutzpassen sowohl fiir den ehren-
amtlichen, als auch fiir den hauptamtlichen Be-
reich. [AGT]
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Einmischen, Mitmachen,
Verantwortung ubernehmen

scher Debatten geriickt. Doch Uberraschend war

Kommunikation in den Regionen

Das Projektjahr 2023 stand ganz unter dem Zei-
chen des Austausches und der Vernetzung. End-
lich konnten wir wieder aus den Vollen schopfen
und unsere Veranstaltungen planmafig durchfiih-
ren. Ein Highlight waren vor allem die diesjahri-
gen Regionalkonferenzen. Nach fiinf Jahren Pause
bot sich nun wieder die Gelegenheit mit den Ka-
meradinnen und Kameraden aus den unterschied-
lichen Ecken des Freistaates in den Austausch zu
treten und wichtige Themen rund um den Brand-
und Katastrophenschutz in Thiiringen gemeinsam
zu besprechen. Neben den Regionalkonferenzen
gab es einen weiteren Meilenstein in diesem Jahr.
Mit dem Landesfeuerwehrverband Sachsen star-
teten wir eine gemeinsame Beraterausbildung mit
dem Ziel die demokratischen Strukturen und Pro-
zesse innerhalb der Verbande weiter zu starken.
Zehn Kameradinnen und Kameraden aus ganz
Thiiringen haben die Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen und stehen den Projektmitarbeitenden
nun mit Rat und Tat zur Seite..

Digitaler Fachtag: Gewalt gegen Einsatzkrafte

Mit den Vorkommnissen in der Silvesternacht
2022 ist das fur Feuerwehrleute wichtige Thema
,Gewalt gegen Einsatzkrafte” in den Fokus politi-

fir die Organisatoren, Referenten und Teilnehmen-
den des zweiten Digitalen Fachtages am 28.01.2023
weniger das Auftreten von Gewaltexzessen als
vielmehr die 6ffentliche Diskussion um eine Pro-
blematik, auf die Einsatzkrafte seit Jahren hin-
weisen. Die Organisation des Fachtages mit acht
Workshops zielte dabei auf verschiedene Aspek-
te des Umgangs mit Gewalt, ausgerichtet haben
es folgende Landesverbanden: Thiiringen, Hessen,
Bayern und Brandenburg. Fir Interessierte stand
es frei sich fiir zwei Themengebieten anzumelden,
insgesamt nahmen 140 Feuerwehrangehorige aus
den vier Bundeslandern an der digitalen Veran-
staltung teil.

Moderiert wurde der Fachtag von dem Journa-
listen Thomas Kuhn, der sich auch als Feuerwehr-
mann in der nordrhein-westféalischen Stadt Gre-
venbroich engagiert. Er ibergab das Wort an Dr.
Janina Dressler, die in ihrem Impulsvortrag die
Notwendigkeit herausstellte, starker in die Praven-
tion von Gewalttaten gegeniiber Einsatzkraften
zu investieren und Feuerwehrleuten rechtlichen
Beistand bei solchen Geschehnissen zur Seite zu
stellen. Wichtig sei laut Dressler auch, dass inter-
ne Prozesse in den Feuerwehren dahingehend op-
timiert werden, dass Angriffe auf sie haufiger als
bisher auch gemeldet und polizeilich verfolgt wer-
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Ehrungsveranstaltung fiir die Berater und Beraterinnen des
EMVii-Projektes in Erfurt (Bild: ThFV)
den konnen.

Die Workshops widmeten sich unterschiedli-
chen Schwerpunkten. Rechtsanwalt Ludolf von
Klencke, der auch als Feuerwehrmann tatig ist, leg-
te den Fokus auf eine juristische Einordnung, wann
sich Feuerwehrleute wehren diirfen. Anhand von
Beispielen wurde hier aufgezeigt, ob und ab wann
der Grundsatz der VerhaltnismafRigkeit gegeben ist.

Hermann Zengeler, Geschaftsfithrer des Coa-
ching-Unternehmens Brand Punkt, konzentrier-
te sich auf die Starkung der mentalen Fitness von
Feuerwehrangehorigen, um ihnen einen geordne-
ten Umgang mit Stresssituationen und Uberlastun-
gen zu ermoglichen.

Einem ahnlich gelagerten Ansatz widmete sich
Dr. Ken Osterreich. Er unterstrich in seinem ,A-B-
C der Eigensicherung’, dass Verhaltensregeln an-
trainiert werden missen, die im Umgang mit kri-
tischen Situationen sinnvoll sind. Im Mittelpunkt
stand das Erlernen und Vertiefen von Methoden der
Gewaltpravention und eine Verbesserung der Situa-
tionseinschéatzung.

Sinnvolle Kommunikationsstrategien beim Um-
gang mit schwierigen Personengruppen zu erler-
nen, war das Thema des Workshops von Martin Zie-
genhagen, Geschaftsfiihrer der Agentur Goldjungs.
Berlin. Ziel war es anhand von Deeskalationstrai-
nings Mittel der Eigensicherung zu schaffen, die
moglichen Gewaltausbriiche vorbeugen.

Martin Schubert ist Mitglied beim brandenburgi-
schen Institut fir Gemeinwesenberatung demos. Er
konkretisierte, inwieweit Reichsbiirger eine Gefahr
fir Einsatzkrafte darstellen und wie diese gene-
rell eingeordnet werden konnen. Auch hier wurden
Strategien im Umgang mit dieser Personengruppe

herausgestellt, die in der Praxis angewandt werden
konnen.

Auch in sozialen Medien wird zu Gewalt auf-
gerufen und Hetze betrieben. Cordelia Moore ist
Beraterin zum Umgang mit digitaler Gewalt und
erorterte Strategien zur Handhabung von Hass-
kommentaren und wie Konflikten im Internet be-
gegnet werden kann.

Eine empirische Analyse des tatsachlichen Ge-
waltverhaltens von Teilen der Bevolkerung gegen-
Uber Mitgliedern der ,Blaulicht-Gruppe legte Rafael
Behr dar. Er ist Professor fiir Polizeiwissenschaften
an der Hochschule der Polizei Hamburg und stell-
te Mallnahmen der Eindammung sowie politische
Handlungsspielraume vor, um dem Ph&nomen ,Ge-
walt gegen Einsatzkrafte” zu begegnen.

Frank Hofmann ist Landesbeauftragter fir Ex-
tremismuspravention beim Landesfeuerwehrver-
band Rheinland-Pfalz. In dieser Funktion widmete
er sich in seinem Workshop der Sensibilisierung fir
Versuche rechtsextremistischer Agitation und wie
man Hasskommentaren und Radikalisierungsef-
fekten entgegentreten kann.

Die grolRe Bandbreite der behandelten Themen
und die praxisbezogene Entwicklung von Strate-
glen, wie mit der Problematik ,Gewalt gegen Ein-
satzkrafte" umzugehen ist, fand unter den Teilneh-
menden groRen Zuspruch. Am Ende der Workshops
kamen alle Referenten in einem gemeinsamen
,Blitzlicht" zu Wort um die jeweilige Grundaussa-
ge ihrer behandelten Materie pragnant zusammen-
zufassen. Es lasst sich festhalten, dass das The-
ma fiir die teilnehmenden Feuerwehrleute und die

Regionalkonferenz in Zella-Mehlis: Austausch iiber die anste-
henden Vorhaben an der TLFKS (Bild: ThFV)
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Referenten nicht erst seit den Ereignissen in der
Silvesternacht 2022 von groRer Bedeutung ist.
Handlungsempfehlungen und Problemlosungs-
strategien wurden ebenso engagiert wie differen-
ziert diskutiert. Dabel kann ein positives Fazit des
Digitalen Fachtages gezogen werden, der mehr als
zwel Jahre nach einer ersten Ausgabe erneut auf
reges Interesse gestoflen ist. Auch in Zukunft sind
Online-Veranstaltungen geplant, die Feuerwehr-
angehorige aus verschiedenen Bundeslandern zu-
sammenbringen und inhaltlich Giber Herausforde-
rungen des Dienstes debattieren lassen.

Regionalkonferenzen 2023 - Gemeinsam stark
fiir die Feuerwehren in Thiiringen

Im Rahmen von vier Regionalkonferenzen wurden
die wichtigen Themen rund um den Brand- und
Katastrophenschutz in Thiiringen gemeinsam mit
Feuerwehrangehotrigen sowie Vertretern aus Poli-
tik und Verwaltung diskutiert.

Mit dem beteiligungsorientierten Verfahren
der Regionalkonferenzen konnte der ThFV end-
lich wieder in den breiten Austausch mit den Ka-
meradinnen und Kameraden treten und an die gu-
ten Erfahrungen aus den Vorjahren ankniipfen. In
diesem Jahr wurden die Regionalkonferenzen ge-
meinsam mit dem Thiringer Ministerium fir In-
neres und Kommunales und mit der Thiringer
Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule
durchgefiihrt.

Vom 23. Mai bis zum 6. Juni fanden in den vier
Planungsregionen Thiiringens die diesjahrigen
Regionalkonferenzen des Thiringer Feuerwehr-
Verbandes statt. Ziel war es, zukunftsrelevan-
te Themen und Bedarfe rund um den Brand- und
Katastrophenschutz in Thiringen zu diskutieren
sowie neue Anregungen und Impulse fur die Ver-
bandsarbeit zu gewinnen. Mit den Kameradinnen
und Kameraden sowie Vertreterinnen und Vertre-
tern aus Politik und Verwaltung traten u.a. Staats-
sekretar Udo Gotze des Thiringer Ministeriums
fir Inneres und Kommunales (TMIK), Leiter des
Thiringer Landesfeuerwehr- und Katastrophen-
schutzschule (TLFKS) Jérg Henze, Referatsleiter
Dirk Behnisch des Referates 24 des TMIK sowie
Vorstandsmitglieder des Thiringer Feuerwehr-
Verbandes (ThFV) bei den Veranstaltungen in den
aktiven Austausch.

Im Mittelpunkt standen vor allem die The-

men Aus- und Weiterbildung an der TLFKS sowie
der Sachstand zum Projekt ,TLFKS 2.0", weiterhin
gab es einen Uberblick tiber die aktuellen Projekte
des Thiringer Ministeriums fiir Inneres und Kom-
munales. Dariiber hinaus wurde gemeinsam iber
Moglichkeiten zur Starkung des Ehrenamtes dis-
kutiert.

,2Wir mochten den Kameradinnen und Kamera-
den in Thiiringen die Moglichkeit geben, sich tiber
die Themen, die sie taglich bewegen, austauschen
zu konnen. Der Abgleich von Interessen und Mei-
nungen ist wichtig, um gemeinsam die notigen
Weichen fiir die Zukunft der Feuerwehren in Thii-
ringen zu stellen.”, erklarte Karsten Utterodt, Ver-
bandsvorsitzender des ThFV.

Die Veranstaltungen, die durch das Projekt ,Ein-
mischen, Mitmachen, Verantwortung utberneh-
men" organisiert wurden, fiigen sich in das vom
Thiiringer Feuerwehr-Verband geforderte System
der Mitbestimmung und eines aktiven Interessen-
austausches ein. Es gab jeder einzelnen Feuerwehr
des Freistaates die Moglichkeit, Entscheidungen
den Brandschutz betreffend mit den Verantwortli-
chen zu beraten. So kann auf Expertenwissen zu-
riickgegriffen und politische Prozesse konnten in-
tensiv diskutiert werden. Zudem wurde der Dialog
zwischen Vertretern des Landesverbandes und
aktiven Feuerwehrleuten im gesamten Freistaat
gefordert. Die Regionalkonferenzen zeigten ein-
mal mehr, dass Kommunikation und Information
enorm gesteigert werden, wenn sich Interessierte
zusammensetzen und austauschen kénnen.

Von Feuerwehrleuten fiir Feuerwehrleute - ge-
meinsame Beraterausbildung mit dem Landes-
feuerwehrverband Sachsen

Es war eine Premiere. Der Landesfeuerwehr-
wehrverband Sachen und der Thuringer Feuer-
wehr - Verband starteten in diesem Jahr eine ge-
meinsame Beraterausbildung fiir Kameradinnen
und Kameraden mit dem Ziel die demokratischen
Strukturen und Prozesse innerhalb der Verbande
noch weiter zu starken

Damit das funktioniert, braucht es das richti-
ge Rustzeug: eine gute Kommunikation auch in
schwierigen Situationen, Sensibilitat flir Probleme
sowie den Willen, das Vereinsleben und den akti-
ven Einsatzdienst mit anderen gemeinsam positiv
zu gestalten.
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Um dies zu erreichen, wurden in der Ausbildung
unterschiedlichste Themen behandelt. Dabei ging
es nicht nur um die reine Wissensvermittlung. Viel-
mehr boten die einzelnen Module die Gelegenheit,
unterschiedliche Methoden selbst auszuprobieren
und so die eigene Handlungssicherheit zu starken.

Die Inhalte wurden von professionellen Referen-
ten gestaltet, die anhand von konkreten Beispielsi-
tuationen aus der Feuerwehr vermittelten, wie die
Arbeit im Ehrenamt noch besser werden konnte.
Sie zeigten auch auf, wie schwierigen Situationen
begegnet werden kann. Das Auftreten von Konflik-
ten innerhalb der Mannschaft oder der Umgang mit
unkameradschaftlichem Verhalten kénnen hier als
konkrete Bespiele benannt werden. Nach Abschluss
der Fortbildung sind die Teilnehmenden nun in der
Lage, selbstandig im Auftrag des Thiiringer Feuer-
wehr-Verbandes tatig zu werden. Mogliche Einsatz-
felder fur diese Tatigkeit sind die Ubernahme und
Gestaltung von Bildungsmafinahmen und Veran-
staltungen, die Mitwirkung bei Beratungsprozessen
sowie die Unterstiitzung bei der weiteren Projekt-
entwicklung bei der Feuerwehr. Die Einsatzfelder
wurden in der Fortbildung ausfiihrlich beleuchtet
und mit den Teilnehmenden besprochen.

Neben dem Kennenlernen der Projekte und de-
ren Schwerpunkte stand vor allem der Austausch
mit den bereits ausgebildeten Beraterinnen und Be-
ratern aus Thiiringen und Sachsen im Fokus. Dabei
wurde deutlich, wie vielfaltig die Projekte und de-
ren Angebote fiir das Ehrenamt sind. Einen grofen
Mehrwert fiir die Teilnehmenden brachten der Blick
uber den Tellerrand und der kollegiale Austausch zu
gemeinsamen Themenfeldern.

Feuerwehrfrauen tauschen sich aus und vernet-
zen sich

Eine weitere Premiere gab es in diesem Jahr im
Landkreis Schmalkalden-Meiningen mit dem ers-
ten Fachtag fiir Feuerwehrfrauen. Unter dem Mot-
to ,Gemeinsam, stark” trafen sich engagierte Ka-
meradinnen der Einsatzabteilungen im Geratehaus
der Freiwilligen Feuerwehr in Meiningen. Organi-
siert wurde die Veranstaltung vom KFV Schmal-
kalden-Meiningen. Der stellvertretende Vorsitzen-
de und EMVii-Berater, Stefan Haufe, war sowohl bei
Antragstellung fiir das innovative Projekt, als auch
bei der Umsetzung federfithrend tétig.

Neben vielfdltigen Workshops unter anderem

zu Gewalt und Deeskalation, standen vor allem der
Austausch und die Vernetzung der aktiven Feuer-
wehrfrauen im Vordergrund. Unterstiitzt wurde das
Vorhaben durch das Forderprogramm ,Partner-
schaft fiir Demokratie” des Landkreises Schmalkal-
den-Meiningen. Zur Eréffnung konnten unter ande-
rem der Birgermeister der Stadt Meiningen, Fabian
Giesder, und Janine Merz, Mitglied des Thiringer

Landtages begriiit werden.
[ Denny Saul & Roger Forster]
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Referat Frauen in der Feuerwehr

Im vergangenen Jahr fiihrte das Referat Frauen
verschiedene Treffen in digitaler Form durch. Die
verbliebenen Kameradinnen formieren sich zur
Zeit neu und versuchen neue Kameradinnen fiir
die Arbeit im Referat zu finden. Das passiert in en-
ger Abstimmung mit dem Vorstand und dem Pro-
jekt ,EMVi"

Dagmar Blacha leitet weiterhin kommissarisch
das Referat Frauen und vertritt Thiiringen bei den
Tagungen des Fachbereiches Frauen des Deutschen
Feuerwehrverbandes.

Das Referat Frauen in der Feuerwehr sucht wei-
terhin Unterstiitzung. Alle interessierte Kamera-
dinnen sind eingeladen, im Referat oder auch an
einzelnen Projekten mitzuarbeiten. Bei Interes-
se kann hierzu die Geschéaftsstelle des Thiiringer
Feuerwehr-Verbandes kontaktiert werden. Im Jahr
2024 sind erneut digitale Treffen und auch ein Frau-
en-Workshop geplant. [ Dagmar Blacha]
Referat Alters- und Ehrenkameraden
Auf Grund der Erkrankung des Referatsleiters Al-
ters- und Ehrenkameradschaft wurde im Berichts-
zeitraum 2023 nur eine Arbeitstagung am 25. Mai
2023 durchgefiihrt. Allerdings nahm die Mehr-
heit der Referatsmitglieder an den turnusméfRigen
Frihjahrs- und Herbstklausuren sowie an den zen-
tralen Veranstaltungen des Thiiringer Feuerwehr-
verbandes teil.

Des Weiteren wurden von den Mitgliedern des
Referates Alters- und Ehrenkameradschaft bei be-
sonderen Jubilden und runden Geburtstagen Besu-
che durchgefiithrt. Auch erfolgte die Organisation
der jahrlichen Kameradschaftstreffen in den Kreis
und Stadt-Feuerwehrverbanden. Ich mochte mich
bei allen Referatsmitglieder, dem Verband sowie bei
der Kameradin Heidi Krug fiir die Hilfe und Unter-
stitzung bedanken! [ Gerhard Taubert]
Referat Feuerwehrhistorik
Das Referat Feuerwehrhistorik fithrte im Jahr 2023
die Sammlung, Archivierung und die Aufarbeitung
von Unterlagen zur Geschichte des Feuerloschwe-
sens auf dem Gebiet des Freistaates Thiiringen fort.
In den ,Beitrage zur Feuerwehrgeschichte" erschie-

nen in der Schriftenreihe Heft 17 ,Kraftwagenpark
Thiiringen - die Firma Waldemar Dittmann in Wei-
mar” und Heft 18 ,Die Thiiringer Feuerwehrschule
Zschachenmiihle — 1933 bis 1945

Wie auch in den Vorjahren hat der Informa-
tionsaustausch zwischen den Thuringer Feuer-
wehrhistorikern bei der Referatsarbeit einen ho-
hen Stellenwert. Diesem Anliegen wurde durch die
gemeinsame Tagung des Referats Feuerwehrhisto-
rik und der Landesarbeitsgemeinschaft Feuerwehr-
historik Thiiringen im Rahmen einer Tagung am 6.
Mai in Bad Frankenhausen und am 28. Oktober in
Romhild Rechnung getragen. Dieses Treffen war
auch mit einem Tauschmarkt mit feuerwehrhisto-
rischen Teilen und Unterlagen verbunden.

Die geplante gemeinsame Frithjahrstagung 2023
des Referats Feuerwehrhistorik Thiiringen und
der Arbeitsgemeinschaft der Feuerwehrhistoriker
Sachsen-Anhalts, wurde mit der Tagung am 6. Mai
in Bad Frankenhausen verbunden.

Ein weiteres Treffen zwischen den Historikern
aus Thiringen und den sachsen-anhaltinischen
Kameraden fand am 26. August in Bad Diiben ge-
meinsam mit sdchsischen Historikern statt.

Die Kameraden des Referats trafen sich auch
2023 zu Referatsberatungen. Die an den folgenden
Tagen stattfanden: 12. und 26. Marz, 14. Mai, 17. Sep-
tember und 26. November. Die Beratungen fanden
in virtueller Form statt.

An der Beratung des Arbeitskreises Netzwerk im
Deutschen Feuerwehrverband am 3. Méarz in Fulda
nahmen zwei Kameraden des Referats teil.

Am 23. September tagte die ehemalige 1. AG Feu-
erwehrhistorik in Borna bei Bad Gottleuba in Sach-
sen. Hier war Thiringen mit drei Kameraden ver-
treten.

Das Referat Feuerwehrhistorik kam auch im
Jahr 2023 seiner Aufgabe als Plattform und Binde-
glied fur die Thiiringer Feuerwehrhistoriker ent-
sprechend der gegebenen Moglichkeiten nach. Die
gesetzten Aufgaben wurden auch 2023 kontinuier-
lich abgearbeitet und erfillt

[ Joachim Jaretzki]
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Referat Wetthewerbe

Im Jahr 2023 nahmen Kameraden aus dem Referat
Wettbewerbe an finf iberregionalen Veranstal-
tungen und einer Vielzahl an Online-Konferen-
zen teil. Der Schwerpunkt der Arbeit lag dabel im
Bereich der Aus- und Fortbildung von Wertungs-
richtern, der Absicherung von Wettbewerben auf
Kreis-, Landes- und Bundesebene und der Uberar-
beitung der bestehenden Wettkampfordnung fiir
Feuerwehrsportwettkampfe.

Am 13.05. reiste eine Delegation von fiinf Wer-
tungsrichtern im Rahmen einer Fortbildung nach
Charlottenthal in die Gemeinde Krakow am See
(M-V). Dort fand der 2. Lauf zum Deutschlandpo-
kal im Feuerwehrsportwettkampf statt. Die Kame-
raden unterstiitzten die Landeskampfrichter aus
Mecklenburg-Vorpommern bei der Durchfiihrung
der Disziplinen 100m-Hindernislauf, Loschangriff
nass, Hakenleitersteigen und Gruppenstafette.

Der Hohepunkt der Feuerwehrwettbewerbe in
Thiringen im Jahr 2023 war die im Landkreis Go-
tha ausgetragene Landesmeisterschaft im Feu-
erwehrsportwettkampf. Bereits am Freitag, dem
15.09. fand am Nachmittag in Tittleben der Wett-
bewerb Aufstieg mit der Hakenleiter statt. Am
Samstag, den 16.09. wurden die Disziplinen 100m-
Hindernislauf und Loschangriff nass in Gamstadt
ausgetragen. Als Gesamtsieger hat sich die Wett-
kampfmannschaft der Feuerwehr Gamstadt fir
die kommenden Deutschen Feuerwehrmeister-
schaften qualifiziert. Das Referat Wettbewerbe
nahm mit 12 Wertungsrichtern an der Veranstal-
tung teil und wurde durch die Geschéftsstelle im
Rahmen der Auswertung unterstiitzt.

Neben den Wettbewerben stand der Erfah-
rungsaustausch unter den Wertungsrichtern im
Mittelpunkt weiterer Aktivitdten. So konnte das
in den vergangenen Jahren mehrfach abgesagte
Treffen der Wertungsrichter vom 6. bis 8.10. in Suhl
durchgefiihrt werden. Die Organisation dieser bun-
desweit beachteten und regelmafiig durchgefiithr-
ten Veranstaltung erfolgte durch die Geschéfts-
stelle. Neben einer Tagung der Wertungsrichter
am Samstagvormittag erhielten die etwa 70 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer mit ihren Partnern
die Moglichkeit, im weiteren Verlauf der Veranstal-
tung verschiedene kulturelle Hohepunkte in Suhl
zu besichtigen.

Im Jahr 2023 fanden iberdies die 40. und 41.

Die Feuerwehr Zella absolviert ihren Loschangriff nass bei
den Landesmeisterschaften in Tiittleben (Bild: Robert Engel)
Tagung des Fachbereichs Wettbewerbe des Deut-
schen Feuerwehrverbandes statt. Das Referat Wett-
bewerbe nahm sowohl an der Tagung am 20.03. in
Miihlhausen als auch an der Veranstaltung am
06.10. in Suhl mit jeweils 2 Kameraden teil.

Dartiber hinaus fanden regelméfige Online-
Konferenzen mit den Landeswettbewerbsleitern
der ostdeutschen Bundeslander statt. Der inhalt-
liche Schwerpunkt dieser Treffen lag auf der ge-
meinsamen Uberarbeitung der Wettkampford-
nung fiir Feuerwehrsportwettkdmpfe aus dem
Jahr 2016. Diese konnte in der finalen Fassung
dem Préasidium des DFV im November 2023 zur
Genehmigung vorgelegt werden und besitzt seit-
dem in der 4. Auflage Giiltigkeit.

Das Referat Wettbewerbe verfiigt derzeit iiber 12
aktive Wertungsrichter. Im Rahmen einer fiir das
Frihjahr 2024 geplanten zentralen Schulung der
Uberarbeiteten Wettkampfordnung fiir Feuerwehr-
sportwettkampfe sollen iber die Kreisfeuerwehr-
verbande weitere Wertungsrichter qualifiziert und
als Multiplikatoren eingesetzt werden.

[Robert Engel]

Referat Einsatz
Das Jahr 2023 war zum einen gepragt von der Auf-
stellung des Fachausschusses auf Landesebene.
Hier kann der Fachausschuss auf ein breites Spek-
trum der Vertretung aller Feuerwehrarten und
-grofRen zugreifen. Zum anderen waren die The-
menfelder Elektromobilitdt, Schaummittel und
Waldbrand wesentliche Schwerpunkte.

zZur 21. Tagung des Fachausschusses ,Einsatz,
Loschmittel, Umweltschutz” des Deutschen Feu-
erwehrverbandes und der Arbeitsgemeinschaft
der Leiterinnen und Leiter der Berufsfeuerwehren
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wurden Themen wie

+  Bekampfung von Wald- und Vegetations-

branden

+  Herausforderungen der Elektromobilitat und

von Lithium-Ionen-Energiespeichern

+  Drohnen

Fahigkeitenmanagement im Katastrophen-

schutz
in Frankfurt am Main besprochen.

[ Dennis Kummer]

Referat Soziales
Der Fachbereich Soziales trat auch 2023 fiir die Mit-
glieder der Feuerwehren auf den Gebieten der Un-
fallverhiitung, der Unfallversicherung und der sozi-
alen Fursorge ein.

Bereits im Jahr 2018 verabschiedete der Deut-
sche Feuerwehrverband (DFV) auf seiner Dele-
giertenversammlung in Erfurt eine Resolution zur
Gewalt gegen Einsatzkrafte und verurteilte die An-
griffe auf Rettungskrafte. Die massiven Angriffe
auf Einsatzkrafte in der Silvesternacht 2022/23 ha-
ben dieses Thema nochmals in den Mittelpunkt ge-
rickt. Der Fachbereich Soziales des DFV hat eine
Arbeitsgruppe unter Federfiihrung initiiert, welche
die Handlungsoptionen fiir die weitere verbandli-
che Arbeit aufzeigen soll. Die Kampagne soll iiber
die Sensibilisierung hinausgehen. Fiir den Verband
sollen politische Forderungen bewertet werden und
fur die Offentlichkeitsarbeit aufgearbeitet werden.
Es sollen Praventionsangebote erarbeitet werden,
die die Einsatzkrafte fiir das Thema sensibilisiert
und es sollen Vermeidungsstrategien erarbeitet und
geschult werden. Weiterhin werden von Einsatz-
kraften, die Gewalterfahrungen hatten, Beratungs-
und Begleitangebote gewilinscht.

Ebenfalls im Jahr 2023 befasste sich der Fach-
bereich Soziales zum Krebsrisiko im Feuerwehr-
dienst. Hier lasst sich prinzipiell feststellen, dass
eine ordnungsgemal getragene Personliche Schut-
zausristung ein hohes Schutzniveau garantiert.
Ferner erreichen die Expositionshaufigkeit und Ex-
positionsdauer bei Feuerwehrangehorigen i.d.R.
nicht die Kriterien die es fiir eine Anerkennung als
Berufskrankheit bedarf.

Der Fachbereich Sozialwesen war in den Gremi-
en der Selbstverwaltung der Feuerwehrunfallkas-
se Mitte (FUK-Mitte), der Feuerwehrkasse des Kom-
munalen Versorgungsverbandes Thiiringen (KVT)
der Opitz-Neubauer-Stiftung vertreten. Auch 2023

konnten Anfragen zum Versicherungsrecht und so-
zialer Belange einzelner Feuerwehrangehoriger be-
antwortet werden. [ André Wagner]
Referat Aushildung
Das Fachreferat ,Ausbildung” ging im Jahr 2023 aus
dem bisherigen Fachreferat ,Einsatz und Ausbil-
dung hervor. Das bisher 6-képfige Referat hat sich
inzwischen konstituiert und wird sich kiinftig vor-
wiegend mit folgenden Themen befassen:
1. Bewertung und Begleitung der Einfiilhrung der
novellierten Feuerwehr-Dienstvorschrift 2
2. Beobachtung der Entwicklung der Thiiringer Lan-
desfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule
3. Best Practice bei der Kreisausbildung
Dartber hinaus wirken Vertreter des Referates
regelmafig im Fachbereich Ausbildung des Deut-
schen Feuerwehrverbandes mit und halten Kontakt
zum Arbeitskreis Ausbildung der AGBF Thiringen.
Kameradinnen und Kameraden, die im Bereich
Ausbildung engagiert sind und sich in die Arbeit

des Fachreferates einbringen wollen, kénnen sich
gerne beim Vorsitzenden des Referates oder der Ge-
[Jonas Weller]

schaftsstelle melden.

Wertungsrichter, die als Kampfrichter bei einer Fortbildung
des Deutschlandpokal in Mecklemburg-Vorpommern einge-
setzt wurden (Bild: Robert Engel)
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GESCHAFTSSTELLE

Die Geschéftsstelle ist der zentrale Servicedienst-
leister des Thiringer Feuerwehr-Verbandes. Unse-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen
die Vorstande des Thuringer Feuerwehr-Verban-
des und der Thiringer Jugendfeuerwehr bei de-
ren Aufgabenwahrnehmung, organisieren die Gre-
miensitzungen sowie Veranstaltungen, fithren die
Ordenskanzlei und sind Ansprechpartner sowohl
fir die Mitglieder als auch fiir alle externen Part-
ner, Behorden, Zuwendungsgeber und Medien. Ne-
ben den Verwaltungsaufgaben liegt ein besonde-
rer Schwerpunkt der Arbeit bei der Bildungsarbeit
fir den Verband und die Thiiringer Jugendfeuer-
wehr sowie bei der Weiterentwicklung der Projekte
des Thiringer Feuerwehr-Verbandes. Im Jahr 2023
waren insgesamt fiinf Mitarbeiter und vier Mitar-
beiterinnen beim Verband angestellt.
In der Geschéaftsstelle wurde im Jahr 2023 im
Tagesgeschéaft u. a. Folgendes abgearbeitet:

unzahlige Posteingange per Mail bzw. Postweg

(ThFV, ThJF und Demokratieprojekt)

346 Rechnungen ThFV verschickt
+ 71Rechnungen ThJF verschickt, incl. VFFT

663 Postausgange (ThFV - 389, ThJF - 263 und

Demokratieprojekt — 12)

327 GroRes BSEZ am Bande fiir 50-jahrige

treue Dienste in der Feuerwehr

186 GroRes BSEZ am Bande, Stufe [, fir 60-jah-

rige Mitgliedschaft in der Feuerwehr

48 GrofRes BSEZ am Bande, Stufe II, fir 70-jah-

rige Mitgliedschaft in der Feuerwehr

10 GroRRes BSEZ am Bande, Stufe III, fur 75-jah-

rige Mitgliedschaft in der Feuerwehr

1 GroRRes BSEZ am Bande, Stufe IV, fur 80-jahri-

ge Mitgliedschaft in der Feuerwehr

72 Ehrennadeln ThFV
+ 94 Ehrenmedaillen des ThFV in Bronze

68 Ehrenmedaillen des ThFV in Silber

+ 32 Ehrenmedaillen des ThFV in Gold
16 Auszeichnungen des DFV
+ 18 Forderschilder ,Partner der Feuerwehr*
41 Urkunden ,Forderer der Feuerwehr"
+ 1Ehrenspange ThJF in Bronze
1 Ehrenspange ThJF in Silber
+ 1Ehrenspange ThJF in Gold
122 Ehrennadeln ThJF in Bronze
+ 37 Ehrennadeln ThJF in Silber
3 Ehrennadeln ThJF in Gold
+ 1Auszeichnung DJF in Gold
1945 Buchungen
sowie unzahlige Anfragen von Feuerwehren, Feu-
erwehrvereinen, Kreisfeuerwehrverbanden, ande-
ren Landesfeuerwehrverbanden und sonstige.
Folgende Veranstaltungen wurden u. a. von der Ge-
schéftsstelle aus vor- und nachbereitet:
95VV des ThFV als Prasenz-Veranstaltung
+ Frihjahrstagung ThFV in Bad Kostritz
Klausurtagung des Vorstandes
+ 15 Fahrsicherheits-Trainings in Nohra
Thiringer Landesmeisterschaften im Feuer-
wehrsportwettkampf
Berater-Module und —Treffen EMVU digital und
in Prasenz
Digitaler Fachtag EMVU
+ Vorstands- und Landesausschuss-Sitzungen
des ThFV
+ Vorstandssitzungen und Klausurtagung der
ThJF
+ 30 Lehrgange verschiedener Art ThJF mit ins-
gesamt 400 Teilnehmern
+ Tagungen des Landesjugendfeuerwehr-Aus-
schusses
+  Tagungen des Landesjugendforums
1Bildungsfahrt nach Berlin mit 35 Teilnehmern
+ Landesausscheid BWB und Pokallauf 6-9
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Seit dem 01.10.2023 verstarkt Maika Kobis als Ehrenamtskoordinato-
rin das Geschéftsstellen-Team des ThFV. Sie steht als Verantwortliche
der Mitgliederkampagne bei Fragen zur Offentlichkeitsarbeit und zur
Mitgliederanwerbung zur Verfiigung. Bereits wahrend ihres Studiums
Soziale Arbeit/Sozialpadagogik und einem Freiwilligen Sozialen Jahr
konnte Maika Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit sammeln.
Seit 2014 ist Maika in der Freiwilligen Feuerwehr tatig und kann somit
die Freiwilligen Feuerwehren und deren Probleme mit der Mitglieder-
gewinnung nachvollziehen und wertvolle Moglichkeiten und Anregun-
gen geben.

”»

OPITZ-NEUBAUER

STIFTUNG

Stiftung der Thiringer Feuerwehren

Fir die 2012 gegrindete Opitz-Neubauer-Stiftung
war das Jahr 2023 nach den Corona-Jahren ein
,normales" Jahr. Gliicklicherweise mufite die Stif-
tung in keinem toédlichen Einsatzunfall einsprin-
gen. Und dies, obwohl die Zahl der Feuerwehrein-
satze wieder gestiegen ist. Die Erfahrungen der
vergangenen Jahre zeigen jedoch, wie wichtig es
ist, dass die Stiftung fiir einen konkreten Einsatz-
fall mit hinreichenden Riicklagen ausgestattet ist.
Denn wann sich ein solcher Fall ereignet und wie
viele Kameraden davon betroffen sind, lasst sich
nie vorher sagen. Deswegen ist es gut, dass die Wirt-
schaftspriifer der Opitz-Neubauer-Stiftung eine sta-
bile Ausstattung bestatigt haben. Dank langsam
wieder steigender Zinsen legt die Stiftung ihr Kapi-
tal wieder zinsbringend an, was tber die Zeit die Er-
fillung der Stiftungsaufgaben erleichtern wird.

Nach wie vor freut sich die Stiftung {iber die Spen-
den aus den Umlagen der Kreis- und Stadtfeuer-

Dr. Klaus Zehner

Vorsitzender des
Stiftungsvorstandes

wehrverbande des Thiringer Feuerwehr-Verban-
des. Ein grofler Dank gilt allen Unterstitzern.
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TERMINE 2023

Landesjugendfeuerwehrausschuss ThJF:
02.03.2024 in Suhl

Frithjahrstagung ThFV:
09.03.2024 in Bad Kostritz

Verbandsversammlung ThFV:
27.04.2024 in Erfurt

TaTuTa-Tour 1:
04.05.2024

Tagung Landesjugendforum ThJF:
14.06.-16.06.2024 in [lmenau

TaTuTa-Tour 2:
10.08.2024

Berliner Abend DFV:
11.09.2024

Bundesfachkongress DFV:
12.09.2023 in Berlin

Danksagung
Ich mochte an dieser Stelle ganz herzlich

den Thiringer Abgeordneten des Deutschen
Bundestages und den Abgeordneten des Thirin-
ger Landtages,

dem Thiiringer Ministerium fir Inneres und
Kommunales und dem Thiiringer Landesver-
waltungsamt,

dem Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend
und Sport,

dem Thiringer Finanzministerium

der Feuerwehr-Unfallkasse Mitte,

den anderen, mit uns kooperierenden Spitzen-
verbanden und Interessenvertretern im Frei-
staat Thiiringen,

der Thiiringer Ehrenamtsstiftung,

den Mitgliedern des Beirats des Thiringer Feu-
erwehr-Verbandes, allen voran unserem Beirats-
vorsitzenden Wolfgang Rampf;

unseren Forderern, allen voran der Sparkassen-
Versicherung, den Fordermitgliedern des Ver-

Landesausscheid CTIF/Gruppenstafette:
14.09.2024 in Bad Salzungen

Herbsttagung ThFV:
21.09.2024 in Bad Kostritz

Landesjugendfeuerwehrausschuss ThJF:
19.10.2024 in Gera

Ehrenamtsveranstaltung ThJF:
19.10.2024 in Gera

Tagung des Deutschen Jugendfeuerwehr-
auschusses (DJF):
22.11.2024 in Berlin

Winterlager 1. Durchgang:
29.11. - 01.12.2024 in Oberhof

Winterlager 2. Durchgang:
06.12. - 08.12.2024 in Oberhof

bandes, dem Sparkassen- und Giroverband Hes-
sen-Thiiringen sowie der Thiringer Energie AG;
dem Deutschen Feuerwehrverband und den an-
deren Landesfeuerwehrverbanden,

unseren Kreis- und Stadtfeuerwehrverbanden
und den Brandschutzamtern der Landkreise und
kreisfreien Stadte,

der Thiiringer Jugendfeuerwehr und dem Lan-
desjugendforum, sowie

allen Thiringer Feuerwehrleuten sowie deren
Partner und Familien, die das ehrenamtliche
Engagement stiitzen und das notwendige Ver-
standnis hierfiir aufbringen,

fiir die geleistete Arbeit im Jahr 2023 und fir das
Thiringer Feuerwehrwesen danken.

Karsten Utterodt

Verbandsvorsitzender des
Thiringer Feuerwehr-Verbandes e. V.
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